TAUSEND EURO FUR JEDES

ERDE TEIL DE
SPARDAFAMI

WORK @SPARDA

3 Du bist Teil der Sparda-Family und Fan der Sparda BW als Arbeitgeberin? Sag’s weiter! Deine Empfehlung ist Gold wert — denn
H-EXIBEI- BI-EIBEN kaum etwas z&hlt mehr als die personliche Erfahrung. Findet eine neue Mitarbeiterin oder ein neuer Mitarbeiter durch dich den

mit Arbeitszeiten, die zu dir und deinem Leben passen Weg zu uns, ist uns das 1.000 Euro Pramie wert. Ja, jedes Mal.

(nicht umgekehrt)

ENTSPANNT BLEIBEN

mit 39-Stunden-Woche, 30 Tagen Urlaub und
Bankfeiertagen

ERFOLGREICH BLEIBEN

mit variabler Erfolgsbeteiligung als freiwilliger Zahlung
zusatzlich zur attraktiven tariflichen Vergiitung

Durch die Werbung von Mitarbeitenden haben wir die Chance, aktiv unser Team zu gestalten
und neue talentierte Menschen heranzuziehen. Ich bin selbst schon seit acht Jahren bei der
Sparda und habe schon einigen Kumpels empfohlen, zu uns zu kommen. Zwei haben ihre
Ausbildung hier gemacht, und einer arbeitet seit seinem Studienabschluss hier.

Maximilian Schubert, Kundenberater in Friedrichshafen

MOBIL BLEIBEN

mit verschiedenen Mdglichkeiten, die du am besten
mit deiner zukUnftigen Fuhrungskraft besprichst

UNBESORGT BLEIBEN

mit betrieblicher Altersvorsorge nach Ablauf der Probe-
zeit und Kinderbetreuungszuschuss von bis zu 200 Euro
pro Monat
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GUT GELAUNT BLEIBEN T -

mit gemeinsamen Erlebnissen der Sparda-Community
und erméaBigten Tickets fUr viele Veranstaltungen
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I:"' BlElBEN Das Karriereteam: Sprich uns gerne an ,

mit SpardaFit & Care, unserem Gesundheitsmanagement: Wir stehen dir bei allen Fragen zur VerflUgung, wahrend des Bewerbungsprozesses und h | WIR SINB nIE SPARDA BW:

mit Gesundheitstagen und -checks, Brillenzuschuss, natrlich erst recht, wenn du an Bord bist. - '§ EINE BANK qu MENSCHEN FUR MENSCHE _
Essensgutscheinen und betrieblicher Krankenzusatz- : ‘% ARBEITEN BEI DER SPARDA'BANK IST HERZ _
Sl

versicherung Sparda-Bank Baden-Wiirttemberg eG ¢
Am Hauptbahnhof 3, 70173 Stuttgart Fs _ LA

Dein Karriere-Team: Arnd Schillinger 0711 2006-1986,
Nadine Kaschub 0711 2006-1985

Ich schatze sehr, dass die Sparda-Bank das Wohlbefinden und die Gesundheit der
Mitarbeitenden fordert Die regelmaBigen Angebote zu GesundheitsmalBnahmen

(beispielsweise. Carotis-Screening, Ausdauercheck, Yogakurse) zeigen, dass unsere
Gesundheit wichtig ist. Dadurch fuihle ich mich wertgeschatzt.

personal@sparda-bw.de

www.sparda-bw.de I -
Online-Bewerbung im Karriereportal Sparda-Bank

www.sparda-bw.jobs

Marcia Brucker, stellv. Personalleiterin

BADEN-WURTTEMBERG




LIEBE BEWERBERIN,
LIEBER BEWERBER,

wir selbst sind alle seit vielen Jahren Teil der Sparda-Familie. Weil wir Gberzeugt sind vom Genossenschaftsgedanken — und
vom Gemeinschaftsgefihl, das in jeder Filiale im Landle ebenso spirbar ist wie in der Hauptfiliale in Stuttgart. Arbeiten bei der
Sparda BW heiBt arbeiten auf Augenhéhe: Hier zéhlen jede und jeder gleich viel. Wir zeigen Haltung mit unseren Werten und
unserem Engagement. Und wir freuen uns Uber die familidre Atmosphare, die Baden-Wirttembergs mitgliederstarkste Ge-
nossenschaftsbank seit Uber 125 Jahren auszeichnet. Vielleicht ja auch bald gemeinsam mit dir? Wir wirden uns freuen.

Martin Buch, Vorstandsvorsitzender Sparda BW
Susanne Drescher, Vorstandsteam

Bernd Klink, Vorstandsteam

Joachim Haas, Vorstandsteam

UNSERE WERTE

Einfach und
leistungsstark

Sympathisch Gemeinschaftlich

DER SPARDA-SPIRIT

Liebe deinen Job: Arbeiten bei der Sparda BW ist flrs Herz.
Und fur alle, die weiterkommen wollen. Fir alle, die
Verantwortung tbernehmen wollen. Und alle, die sich nicht
verstellen wollen. Der Sparda-Spirit ist Gberall! Flache
Hierarchien sorgen fUr kurze Wege, schnelle Entscheidungen
und deine Chance, Karriere zu machen. Ubrigens: Bei uns
sind auch Quereinsteigerinnen und -einsteiger aus anderen
Branchen willkormmen. Fir das ndtige Bank-Know-how
sorgen deine kunftigen Kolleginnen und Kollegen.

Ich habe schon einige Stationen hinter mir und bei der Sparda direkt von Anfang an
gemerkt, dass die Stimmung anders ist. Der Sparda-Spirit war direkt spUrbar, z.B. dadurch,
dass man sich als Gemeinschaft fuhlt, jeder gleich wichtig ist und der Vorstand einen mit
Namen kennt.

Walter Bayer, Filialleiter Ettlingen

DIE SPARDA-STIFTUNGSARBEIT

Wir lieben die Region und leben den Zusammenhalt: Mit unseren finf Stiftungen Ubernehmen wir Verantwortung in
Baden-Wurttemberg. Méglich wird das durch den SpardaGewinnsparverein.

>> Mit der Stiftung Bildung und Soziales fordern wir Einrichtungen und Projekte, die sich im L&ndle sozial engagieren —
ganz nah dran an Menschen, die dringend Unterstitzung brauchen.

>> Die Stiftung Kunst und Kultur férdert die Bereiche Musik, Literatur, darstellende und bildende Kunst sowie kulturelle
Einrichtungen und Veranstaltungen — so wirken wir mit an der Férderung, Pflege und Erhaltung von Kulturwerten.

>> Die Stiftung Umwelt und Natur haben wir 2020 gegriindet, weil aktives Engagement im Klimaschutz dringend notwendig
und die Klimakrise die wichtigste Herausforderung der Menschheit ist. Die Stiftung férdert umweltschonende,
naturschitzende und dkologische Projekte.

>> Die Kinderturnstiftung Baden-Wiirttemberg setzt sich daflr ein, dass Kinder sich im Alltag vielseitig bewegen und
gesund aufwachsen kénnen.

>> Ziel der Otto Herbert Hajek-Stiftung ist, die kinstlerischen Werke von Otto Herbert Hajek zu erhalten und fur die Nach-
welt zu bewahren. Seine Kunstwerke werden so zu einem Ort der Begegnung, der Menschen verbindet und inspiriert.

DEINE KARRIERE BEI DER SPARDA BW

WEITERBILDUNG

Mit individuellen Schulungen und Weiterbildungen machen wir dich zur echten Expertin, zum wahren Experten auf deinem
Spezialgebiet. Welches das ist? Findest du raus!

Ich mache aktuell ein berufsbegleitendes Studium und
finde es toll, dass ich bei der Sparda Praxis und Theorie
verbinden kann — das ermdéglicht mir einen perfekten
Start in die Arbeitswelt. Die Sparda unterstitzt mich

Die Sparda hilft dabei, wenn man sich zum Beispiel
durch eine Ausbildung, Weiterbildung oder ein Studium
weiterbilden mochte. Ich finde das sehr wichtig und
cool, aber habe das bei anderen Arbeitgebern bisher

zudem mit Zuschlssen und zuséatzlichem Bildungsurlaub. nie erlebt.

Bettina Maier, Controllerin

GEMEINSCHAFT

Und weil Arbeiten auch Spal3 machen darf und soll, gehéren
gemeinsame Erlebnisse bei uns dazu.

Die Sparda-Community trifft sich einmal im Jahr zum groBBen
Event. AuBerdem besuchen wir Musicals und Sportturniere,
Krimidinner, machen Skiausfllige und vieles mehr, sponsored
by Sparda BW.

Kevin Steffatschek, Filialleiter Bruchsal

Unsere Community ist einmalig. Jede/r unterstitzt jede/n. Probleme werden gemeinsam
geldst und Erfolge gemeinsam gefeiert. Durch Events, wie zum Beispiel das Krimidinner
oder der Community Cup wird die Bindung zusatzlich gestarkt, und man lernt filial-
Ubergreifend Kolleginnen und Kollegen kennen. Es fiihlt sich wirklich an wie eine groBe
Sparda-Familie.

Kristina Herberger, Generalistin in Heidelberg



